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Liceul Tehnologic Auto Craiova



HOLA!

Liceul Tehnologic Auto Craiova

A REALIZAT PRIMA MOBILITATE  DIN 

PROIECT  ÎN PERIOADA

07.10.2019 – 18.10.2019

GRANADA - SPANIA 

Cu 17 elevi: 10 tehnicieni mecatronisti si 7 

tehnicieni transporturi

Profesor insotitor: prof Mirela Badea

Monitor de calitate:prof.dr.ing. Anca 

Borgovan-Cuta-manager de proiect



PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL 

ERASMUS+

• Tipul proiectului: VET Learner and Staff Mobility (KA102)

• Program: Erasmus+

• Proiectul "START PENTRU VIITOR" desfasurat de Liceul Tehnologic Auto, 

Craiova se  desfasoara pe o perioada de 13 luni: 1.09.2019-30.09.2020 si are 

ca grup tinta :

- beneficiari directi - 38 elevi din clasele a XI-a si a XII-a pe profil 

tehnician mecatronist, tehnician transporturi auto,tehnician electrician-

electronist auto, electrician exploatare joasa tensiune, insotiti de 4 profesori.

- beneficiarii indirecti - ceilalti elevi din liceu, familiile acestora, 

corpul profesoral si conducerea scolii.



SCOPUL PROIECTULUI

Facilitarea insertiei pe piata muncii europene a absolventilor 

Liceului Tehnologic Auto Craiova prin dezvoltarea competentelor cheie si 

specializate obtinute prin stagii de practica realizate prin mobilitati europene..

Prin aceste stagii de practica, elevii nostrii vor avea oportunitatea :

- sa aiba acces la piata muncii europene,

- sa isi dezvolte abilitatile de a lucra in echipa si sa relationeze cu lucratorii din 

alte tari,

- sa realizeze care sunt cerintele si obligatiile unui loc de munca european,

- sa isi dezvolte competentele lingvistice si procentul de elevi cu calificativ 

maxim la examenul de evaluare a acestor competente sa creasca cu 100%

- sa isi dezvolte competentelor cheie conform noilor SPP-uri: Competenta de 

a invata sa inveti,Competente antreprenoriale,Competente sociale si 

civice,Competente digitale a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare 

si de cunoastere si Competente de comunicare in limbi straine

- sa isi sporeasca oportunitatile de angajare dupa terminarea liceului, chiar 

daca nu vor sustine examenul de bacalaureat



- sa realizeze importanta educatiei in medii informale si nonformale si recunoasterelor 

creditelor prin utilizarea documentelor EUROPASS Mobility

- sa isi formeze si sa isi dezvolte competentele de specialitate, abilitatile si deprinderile 

practice specifice domeniului mecanica, electric si auto.

- reducerea abandonului școlar prin sansa oferita sa isi gaseasca mai usor de lucru in 

Europa, in acest fel avand posibilitatea sa se integreze social mai rapid, sa nu ajunga 

sa primeasca ajutor de somaj si sa isi poata ajuta familiile

- sa se dezvolte personal prin cresterea respectului de sine, autostimei si curajului de 

a se descurca intr-un mediu strain si de a se confrunta cu situatii noi si inedite.

La nivel organizational aceste mobilitati vor genera:

- Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin parteneriatele realizate cu institutiile 

europene care vor asigura pregatirea practica si teoretica a elevilor nostri

- Dezvoltarea capacitatii organizationale de a implementa proiecte europene

- Imbunatatirea curriculei prin realizarea de CDL-uri imbunatatite cu noile notiuni, care 

sa se plieze pe cerintele angajatorilor

- Cresterea importantei liceului in comunitatea locala prin promovarea proiectelor 

Erasmus+ desfasurate in scoala, atragand astfel si alti elevi doritori de pregatire 

performanta in Europa

- Dezvoltarea sentimentului de integrare in Uniunea European prin schimbul de 

experienta intercultural realizat

- Performarea managementului liceului pe principii de internationalizare

- Schimbari pozitive la nivel de perceptie a importantei proiectelor europene si a 

valorilor promovate de Uniunea Europeana



OBIECTIVELE PROIECTULUI
OBIECTIVE GENERALE

Tinand cont de nevoile identificate si de tintele Planului European de 

Dezvoltare, prin acest proiect se doreste alinierea pregatirii profesionale 

oferite de liceul nostru cu cea realizata de alte institutii europene. Proiectul 

are ca obiective generale:

• OG1.Realizarea facila a tranzitiei de la scoala la piata muncii prin mobilitati 

europene

• OG2.Perfectionarea a 38 elevi de nivel 3,4, in 2 fluxuri:17+21elevi, de 

clasa a   XII-a si a XI-a in institutii europene prin dezvoltarea de competente 

cheie si de specialitate,de abilitati, deprinderi si atitudini;

• OG3.Perfectionarea curriculei scolare pentru pregatirea de specialitate;

• OG4.Dezvoltarea dimensiunii europene si cresterea prestigiului liceului .



PARTENERI DE PROIECT

 M.E.P. EUROPROJECTS GRANADA, 

SPANIA- ca organizatie intermediara

 JOMASUR AUTOMOCIÓN S.L.,

GRANADA, SPANIA- ca organizatie 

gazda

 SYCO S.L., GRANADA, SPANIA- ca 

organizatie gazda



M.E.P. EUROPROJECTS GRANADA, S.L.
Este o organizație privată de formare care vizează în principal organizarea și 

implementarea diferitelor proiecte europene în Granada:

Echipa M.E.P. Europrojects Granada®, S.L. se bazează pe o vastă experiență de 

peste 14 ani lucrând cu proiecte de Mobilitate Europeană și organizând proiecte de 

mobilitate de formare pentru aproximativ 6.992 de persoane, incluzând aproximativ 

5.570 de studenți și 1.422 de profesori, provenind din 26 de țări diferite.

MEP este formată dintr-o ECHIPĂ PROFESIONISTĂ care oferă AJUTOR 

CONTINUU și MONITORIZARE pe toată perioada proiectului.



Unde am fost noi?

Spania în Europa

Granada în Spania 



SOSIREA LA SEDIUL M.E.P. 

EUROPROJECTS GRANADA- 07.11.2019

07

07.11









Actitud 

positiva

Positive 
attitude

Responsabilidad
Responsibility

Respeta las 

normas

Respect the 

rules

Confianza 
en MEP

Trust on 
MEP

Comunicación
Communication

Claves del éxito 

del proyecto

Key-points to 

succeed in the 
project

Tutor



Programul proiectului a fost divizat în:

1. Practică (uniforme adecvate)

În ceea ce privește codul vestimentar, am fost 

rugati să aducem  haine pentru practica -

echipamente de protectia muncii

Îmbrăcăminte de muncă și încălțăminte de 

siguranță pentru activități în ateliere. Când se 

lucrează pe computer, nu au fost necesare 

uniforme.

2. Activități culturale (haine și încălțăminte 

confortabile și apă)



ACTIVITĂŢI DE PREGĂTIRE PRACTICĂ 

LA  INSTITUTO DEL VIRGEN DE LA S 

NIEVES- unde reprezentantii JOMASUR si 

SYCO au  realizat pregatirea efectiva



















Curs de limba și cultura spaniolă

Ca pregatire lingvistica si interculturala, elevii au 

beneficiat de 2 ore de curs de limba spaniolă și o 
activitate culturală, un tur al centrului istoric al 

Granadei însoțiți de un membru MEP.

-





DESCOPERIND GRANADA ÎN 

PROFUNZIME



CATEDRALA DIN GRANADA

Catedral De la Encarnacion de Granada

Construita timp de 180 ani: 1523-1704 pe 

amplasamentul Marii Moschei a maurilor









PARCUL DE ŞTIINŢE DIN GRANADA
parc interactiv de știință pe 70 000 m pătrați, unde se 

invata despre: univers, spațiu, biosferă, electrostatică, 

muzica, corpul uman, experimente fizice







SPECTACOLUL HRANIRII 

PASARILOR RAPITOARE



WOW Expozition



PLAZA TRINIDAD –

SEDIUL M.E.P. GRANADA



ABATIA SACROMONTE DIN GRANADA

Sec XVI-XVIII







Vizită la Alhambra



inseamnă „Castelul Roşu”) CEL MAI 

SPECTACULOS MONUMENT DE ARTA 

MAURA DIN SPANIA



GRADINILE GENERALIFE











Palatul Carlos V







Excursii în alte orase



MÁLAGA

Saturday 12th October



Alameda Principal (bulevardul 

principal din Malaga) si Paseo 

del Parque



Vechiul Teatru Roman din 

Malaga 

Alcazaba maura



Catedrala din Malaga

1528 - 1782



58 de figuri din lemn sculptate de 

către celebrul sculptor Pedro de 

Mena.



SEVILLA
capitala regiunii autonome Andaluzia și a provinciei Sevilla din Spania. 

Este al patrulea oraș ca mărime 

din Spania după Madrid, Barcelona și Valencia și al 31-lea oraș 

din UE cu o populație de aproape 689.434 de locuitori în orașul proporiu-

zis și peste 1.535.379 în zona metropolitană După o legendă, orașul a 

fost fondat de eroul grec Heracle. Locuitorii se numesc sevillanos. 

Sunday 13th October

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunit%C4%83%C8%9Bile_autonome_ale_Spaniei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Andaluzia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Provincia_Sevilla
https://ro.wikipedia.org/wiki/Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_municipiilor_din_Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Madrid
https://ro.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valencia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea_Europeana
https://ro.wikipedia.org/wiki/Heracle


CATEDRALA DIN SEVILLA

CEA MAI MARE CATEDRALĂ GOTICĂ DIN 

LUME

“un templu atât de mare încât cei care îl vor vedea, ne 

vor crede nebuni “

1401-1517



Altarul gotic, construit din 2,5 tone 

de aur și controversatul mormânt a 

lui Cristofor Columb





Plaza de Espana

48 de alcovuri placate cu ceramică= 48 

regiuni ale Spaniei.



LA FINALUL PERIOADEI 

DE MOBILITATE

18.11.2019













VĂ MULŢUMESC PENTRU 

ATENŢIE!

Prof.Dr.Ing. ANCA BORGOVAN-CUŢĂ


