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~ AREALIZAT PRIMA MOBILITATE DIN
PROIECT IN PERIOADA
0/7.10.2019 - 18.10.2019
GRANADA - SPANIA

Cu 17/ elevi: 10 tehnicieni mecatronisti si 7
tehnicieni tr S

sor insotitor: prof Mirela Badea
Monitor de calitate:prof.dr.ing. Anca
Borgovan-Cuta-manager de proiect



-« Tipul proiectului:VET Learner and Staff Mobility (KA102)

* Program: Erasmus+

* Proiectul "START PENTRU VIITOR" desfasurat de Liceul Tehnologic Auto,

Craiova se desfasoara pe o perioada de 13 luni: 1.09.2019-30.09.2020 si are

ca grup tinta : ‘
- beneficiari directi - 38 elevi din clasele a Xl-a si a Xll-a pe profil

tehnician mecatronist, tehnician transporturi auto,tehnician electrician-

electronist auto, electrician exploatare joasa tensiune, insotiti de 4 profesorl

- beneficiarii indirecti - ceilalti elevi din liceu, famlluleﬁeeﬂﬂ_




specﬁlﬁa_f'e obtinute prin stagii de practica reallzate prln mobllltatl europene
~Prin.aceste stagii de practica, elevii nostrii vor avea oportunitatea :

- sa aiba acces la piata muncii europene,

- sa isi dezvolte abilitatile de a lucra in echipa si sa relationeze cu lucratorii din

alte tari,

- sa realizeze care sunt cerintele si obligatiile unui loc de munca european,

- sa isi dezvolte competentele lingvistice si procentul de elevi cu calificativ

maxim la examenul de evaluare a acestor competente sa creasca cu 100%

- sa isi dezvolte competentelor cheie conform noilor SPP-uri: Competenta de

a inveti Competente antreprenoriale,Competente sociale si

%:mpetente ' tehnoWa instrument dm
' e comunicare in limbi straine

Sporeasca oportunitatile de angajare dupa terminarea liceului, chiar
daca nu vor sustine examenul de bacalaureat

s




- sa realizeze importanta educatiei in medii informale si nonformale si recunoasterelor
creditelor prin utilizarea documentelor EUROPASS Mobilit

sa primeasca ajutor de somaj si sa isi poata ajuta familiile
.. - sa'se dezvolte personal prin cresterea respectului de sine, autostimei si curajului de
a se descurca intr-un mediu strain si de a se confrunta cu situatii noi si inedite.

La nivel organizational aceste mobilitati vor genera:

- Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin parteneriatele realizate cu institutiile
europene care vor asigura pregatirea practica si teoretica a elevilor nostri

- Dezvoltarea capacitatii organizationale de a implementa proiecte europene

- Imbunatatirea curriculei prin realizarea de CDL-uri imbunatatite cu noile notiuni, care
sa se plieze pe cerintele angajatorilor

@ea Importantel liceului in comunitatea locala prin promovarea pfOlectelo,;__;
rasmus+ desfasurate i agand astfel si altielevi doritori de pregatire

voltarea sentimentului de integrare in Uniunea European prin schimbul de
experienta intercultural realizat

- Performarea managementului liceului pe principii de internationalizare

- Schimbari pozitive la nivel de perceptie a importantei proiectelor europene si a
valorilor promovate de Uniunea Europeana



T T i Gy et

p— T a“d_cont'de nevoile identificate si de tintele Planulti European ¢
Dezvoltare, prin acest proiect se doreste alinierea pregatlru profesmnale

. oferite de liceul noestru cu cea realizata de alte institutii europene. Proiectul

are ca obiective generale:

 OGLl.Realizarea facila a tranzitiel de la scoala la piata muncii prin mobilitati

europene

« OGZ2.Perfectionarea a 38 elevi de nivel 3,4, in 2 fluxuri:17+21elevi, de

clasaa Xll-a si a Xl-a in institutii europene prin dezvoltarea de competente

cheie si de specialitate,de abilitati, deprinderi si atitudini;

« OGa3.Perfectionarea curriculei scolare pentru pregatirea de specialitate,

: B
ﬁ'ﬁ)ezvoltarea dimensiunii europene si terea prestigiului liceului .




PARTENERI DE PROIECT
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= M.E.P. EUROPROJECTS GRANADA,
SPANIA- ca organizatie intermediara

= JOMASUR AUTOMOCION S.L.,
GRANADA, SPANIA- ca erganizatie

gazda

SPANIA-ca

I

L.SY.CO S ERANADAY
organizatie gazda




Echlpa VI.E.P. Europrqeets—Granada@ S.L. se bazeaza pe o vasta experlenta de
4 ani lucrand cu proiecte de Mobilitate Europeana si organizand proiecte de
mobilitate de formare pentru aproximativ 6.992 de persoane, incluzand aproximativ
5.570 de studenti si 1.422 de profesori, provenind din 26 de tari diferite.
MEP este formata dintr-o ECHIPA PROFESIONISTA care ofera AJUTOR
CONTINUU si MONITORIZARE pe toata perioada proiectului. »




~Spania in Europa

Burgos . Navarra

Palencia i
La Rioja Humaml da

[LAMOra ya||adolid Soria Zaraguza

Segovia TarragodH
Guadalajara

Ciudad Real Albacete

Cordoba J8éR

juetvn Sevilla

Mélaga
















Claves del éxito
del proyecto

Key-points to l
succeed in the
project
Respeta las
l Comunicacion normas |
Communication | - Resfjg the

-\

\ Responsabilidad
Responsibility



S— - ———

R ——

___1.Practica (unifoTn?éﬁd‘e'cvate)
e —

e

In ceea ce priveste codul vestimentar, am fost
rugati sa aducem haine pentru practica -
echipamente de protectia muncii

Imbracaminte de munca si inciltidminte de

ranta pentru activitati in ateliere. Cand se e
ﬂ?eazé sare

2. Activitati culturale (haine si incaltaminte
confortabile si apa)



-~ NIEVES- unde Zente OMA

 e—

-~ .SYCO-au réél zat pregatirea efectiva
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Ca pregat1re-l1ﬁgvrst1ca si 1nterculturala, elevii au
- beneficiat de 2 ore de curs de limba spaniola si o

activitate culturald, un tur al centrului istoric al
Granadei insotiti de un membru MEP.










CATEDRALA DIN GRANADA
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Vizita la Alhambra
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58 de figuri din lemn sculj
~.catre CelemeSCUthor Pedro de ':'




- dln UEcuo populatle‘dé'ﬁprﬁﬁpe% 434 de locuitori n orasul proporlu-
—=zrs1f—'peste—1—5-3-5-3¥9 in zona metropolitana Dupa o Iegenda orasul a
fost fondat de eroul grec Heracle. Locuitorii se numesc sevillanos.
Sunday 13th October



https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunit%C4%83%C8%9Bile_autonome_ale_Spaniei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Andaluzia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Provincia_Sevilla
https://ro.wikipedia.org/wiki/Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_municipiilor_din_Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Spania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Madrid
https://ro.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valencia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_ora%C8%99elor_din_Uniunea_European%C4%83_dup%C4%83_m%C4%83rime
https://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea_Europeana
https://ro.wikipedia.org/wiki/Heracle
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LA FINALUL PERIOADEI

DE I\/IOBILIIAII:
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